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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI 1 GRADUATORIA IN RIFERIMENTO AD ASSUNZIONE 
A TEMPO INDETERMINATO 1 RISORSA CON MANSIONE DI “SPECIALISTA INFORMATICO” 

Il gruppo VALLE UMBRA SERVIZI (www.valleumbraservizi.it) è una multiutility umbra fortemente 
radicata nel territorio, che eroga servizi pubblici in 22 comuni della provincia di Perugia. È costituito 
dalla capogruppo Valle Umbra Servizi S.p.A. e dalle aziende controllate V – RETI e VUSCOM. Con il 
presente avviso si indice una selezione per la formazione di una graduatoria per la posizione sotto 
descritta. 

1. SOCIETÁ INCARICATA PER LA SELEZIONE 
La Società Valle Umbra Servizi S.p.A. ha affidato la selezione a Techyon S.r.l., (Aut. Min. 
00000108 del 07.09.2021), iscritta all’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez. IV, 
cui devono essere indirizzate le domande di ammissione alla selezione e a cui i candidati 
dovranno rivolgersi per informazioni al riguardo. La Techyon S.r.l per patto contrattuale 
dovrà garantire la conformità delle procedure di selezione ai principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità, pari opportunità, economicità e tempestività di cui all’art. 35, co. 3, 
del D. Lgs.165/2001 e s.m.i., così come previsto all’art. 19, co. 2, del D. Lgs. 175/2016 e s.m.i., 
per le società partecipate da enti pubblici, nonché alle disposizioni previste dal Regolamento 
per il Reclutamento e la Selezione del Personale di Valle Umbra Servizi S.p.A.. 

2. POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

La figura ricercata verrà inquadrata al 7° livello del CCNL Gas-Acqua ed espleterà le seguenti 
attività: 

 progettazione, realizzazione, esercizio e gestione del sistema informatico e di 
telecomunicazioni; 

 gestione dei rischi informatici e della sicurezza informatica; 
 risoluzione di incidenti e problemi in collaborazione con il team IT interno e i fornitori 

esterni; 
 gestione, configurazione manutenzione dei pc e dei dispositivi fissi e mobili degli utenti 

aziendali; 
 collaborazione con team di service desk interno e con i partner esterni, consulenti, vendor 
 e fornitori di servizi IT, software e hardware; 
 redazione di analisi, valutazioni tecnologiche e organizzative dei processi aziendali, anche 

presso le unità e le aree produttive e monitoraggio dell’avanzamento delle iniziative IT da 
un punto di vista funzionale ed economico; 

 restione della rete locale / switching / Wi-Fi. 

3. CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione è tesa ad accertare la sussistenza di requisiti e delle capacità professionali, e in 
particolare è rivolta a valutare i seguenti aspetti: 
 esperienza professionale nella mansione;
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 formazione; 
 competenze tecniche; 
 aspetti motivazionali. 

Verrà nominata un’apposita Commissione di Valutazione, composta da 3 membri che avrà a 
disposizione un totale di 20 punti per la valutazione dei titoli preferenziali, 40 punti per la 
valutazione delle competenze tecniche e 40 punti per il colloquio, per un totale di 100 punti. 
Per la valutazione delle competenze tecniche è previsto un punteggio minimo di 24/40, al di 
sotto del quale non si proseguirà con l’iter selettivo. 
Il punteggio finale verrà quindi assegnato a ciascun concorrente come somma dei punteggi 
acquisiti nelle singole fasi della selezione, come segue: 

PUNTEGGIO FINALE = VALUTAZIONE TITOLI + VERIFICA COMPETENZE TECNICHE + COLLOQUIO 

La Commissione di valutazione predisporrà una graduatoria in funzione della somma dei 
punteggi riportati in ciascuna fase della selezione. La graduatoria verrà pubblicata nel sito 
internet di Valle Umbra Servizi S.p.A. e resterà in vigore per due anni decorrenti dalla data di 
pubblicazione della stessa. 

4. REQUISITI MINIMI 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 cittadinanza italiana o di uno stato membro UE; 
 possesso della patente di guida della categoria B; 
 non essere sottoposto a misure di prevenzione e/o sicurezza o a provvedimenti di 

interdizione dai pubblici uffici, non aver subito condanne penali né avere in corso 
procedimenti penali per reati non colposi qualificati come delitti per i quali la legge 
preveda, anche in via alternativa alla multa, la reclusione o che, in ogni caso, siano 
suscettibili di incidere negativamente sulla credibilità ed il prestigio nonché sul corretto 
svolgimento della specifica mansione, funzione od attività oggetto del presente avviso di 
selezione; 

 non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego 
presso enti locali o aziende pubbliche e private; 

 non essere stati esclusi dall'elettorato attivo politico;  
 non aver subito negli ultimi cinque anni l'applicazione di una delle misure di prevenzione 

di cui al D.Lgs. 159/2011;  
 residenza/domicilio del candidato in un raggio massimo di 40 km dalla sede di lavoro posta 

in via IV Novembre, 20 – Foligno (PG); tale requisito dovrà essere posseduto dall'inizio 
dell'attività lavorativa, pertanto se al momento della presentazione della domanda il 
candidato non fosse in possesso del predetto requisito, si dovrà impegnare alla 
costituzione di Residenza/Domicilio in un raggio massimo di 40 km dalla sede di lavoro, nel 
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caso in cui tale condizione non si realizzi prima dell'inizio dell'attività lavorativa il candidato 
verrà escluso dalla graduatoria; 

 idoneità psico-fisica all’impiego; 
 posizione regolare nei confronti degli obblighi militari laddove espressamente previsti per 

legge; 
 laurea triennale o V.O. in Ingegneria informatica e/o Informatica; 
 2 anni di esperienza nella mansione in contesti strutturati. 

Si specifica che, ai fini della presente selezione, i requisiti di ammissione alla selezione devono 
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della candidatura e devono 
sussistere alla data di stipula del contratto individuale di lavoro. L'accertamento della 
mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l'ammissione, comporterà l’esclusione 
dal processo selettivo. 

5. TITOLI PREFERENZIALI 

Possesso Laurea “Vecchio Ordinamento”, “Laurea Specialistica”, o 
“Laurea Magistrale” in: 
 Ingegneria Informatica (classe di Laurea LM 32); 
 Informatica (classe di Laurea LM 18). 

5 

Esperienza nella mansione in contesti strutturati superiore ai 5 anni 5 

Master di I o II livello in Cybersicurity 2 

Certificazioni in ambito Microsoft (MCSA, MCSE, Azure/365); 2 

Certificazioni in ambito Network/Network Security (CCNA, NSE, 
AWS) 

4 

Certificazioni professionali (PMP, ITIL, etc.) 4 

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri 2 

Certificazione conoscenza lingua inglese liv. B1 2 

 
6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente in modalità telematica fino alle ore 
23.59 del 25 maggio 2025.  
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, ESCLUSIVAMENTE IN 
FORMA TELEMATICA, accessibile collegandosi e registrandosi al link 
https://www.techyon.it/candidati/ingegnere-informatico.html previa lettura dell’Avviso di 
selezione. 
Saranno ammessi al processo di selezione tutte le candidature arrivate entro il termine su 
indicato. Techyon S.r.l. e Valle Umbra Servizi S.p.A. non si assumono alcuna responsabilità per 
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il mancato ricevimento della candidatura dipendente da eventi e circostanze imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
Oltre a copia del Curriculum Vitae, dovrà essere allegata l’apposita dichiarazione ai sensi del 
DPR n° 445/2000 – relativa al possesso dei dati inerenti alle informazioni richieste all’art. 4 e 
5 del presente Avviso debitamente sottoscritta. 
La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento dalla 
Società - o da altra Società da questa opportunamente incaricata - nelle modalità e nelle forme 
ritenute più opportune, comporterà – oltre alle eventuali responsabilità di carattere penale – 
l’esclusione dalla selezione, dalla graduatoria o l’impedimento all’assunzione. 
 

7. DISPOSIZIONI FINALI 
 
La presente selezione non costituisce concorso pubblico trovando applicazione al riguardo 
l’art.19 del Decreto Legislativo n°175/2016. 
Le procedure di reclutamento e gli avvisi di avvio delle selezioni non costituiscono in alcun 
modo proposta contrattuale da parte della Valle Umbra Servizi S.p.A. che dia diritto 
all’assunzione. 
I dati personali di cui - Valle Umbra Servizi S.p.A e Techyon S.r.l., verranno in possesso, saranno 
trattati per finalità esclusivamente dirette alla gestione dell'iter di selezione, nel rispetto delle 
disposizioni nel rispetto delle disposizioni degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) General Data Protection Regulation, in seguito GDPR) e del D.lg. 196/03 e s.m.i. e nelle 
modalità prevista dall’informativa per il trattamento dei dati personali. 
A conclusione dell’iter della selezione, la graduatoria con i nominativi dei candidati verrà 
pubblicata sul sito internet della Valle Umbra Servizi S.p.A.. 
È facoltà della Valle Umbra Servizi S.p.A. procedere con provvedimento motivato alla revoca 
del presente avviso in qualsiasi momento del processo di selezione ovvero non procedere ad 
alcuna assunzione una volta terminato il procedimento. 
 

Spoleto, 5 maggio 2025 


